REGIMENTO INTERNO
DO PASUFSM

ASSISTENCIAL DOS
SERVIDORES DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE
SANTA MARIA

ABRIL 2015



Assistencial dos Servidores da

Universidade Federal de Santa Maria
PASUFSM



REGIMENTO INTERNO DO ASSISTENCIAL DOS SERVIDORES DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA - PASUFSM

CAPITULO I

DA DENOMINACAO, PRAZO E SEDE

Art. 1°. O Assistencial dos Servidores da Universidade Federal de Santa Maria (PASUFSM), ¢
uma entidade civil, com personalidade juridica de direito privado, sem fins lucrativos, politico
ou religioso, e sem discriminagdo de qualquer espécie, instituida por prazo indeterminado, com
sede e foro na cidade de Santa Maria, Estado do Rio Grande do Sul, originado do Programa de
Acdo Social — PAS, fundado em 15 de dezembro de 1989, cuja existéncia ¢ ratificada por
Estatuto devidamente registrado junto ao Oficio dos Registros Especiais — Registro Civil de
Pessoas Juridicas da Comarca de Santa Maria, RS.

Art. 2°. A presente entidade situa-se no Campus Universitario da UFSM, Av. Roraima n° .
1000, Loja n.° 5, do Centro de Conveniéncia, Bairro Camobi, CEP 97105-900, Santa Maria,
RS.

CAPITULO II
DA FINALIDADE E BENEFICIOS

Art. 3°. O PASUFSM tem por finalidade viabilizar servigos de agdo social e bem estar aos seus
associados, composto de servidores ativos, do quadro permanente, aposentados e pensionistas,
com vinculo junto a Universidade Federal de Santa Maria, e seus dependentes, tendo como
programa de Acdo Social e Bem Estar de seus associados, os seguintes beneficios instituidos:

I — descontos obtidos em estabelecimentos conveniados;

IT — manutengdo de convénios/contratos com pessoas fisicas e ou juridicas;

III — ressarcimento de valor limitado para gastos decorrentes de internacdes hospitalares;
IV — ressarcimento ou cobertura de valor limitado para gastos com exames complementares;

V —ressarcimento de valor limitado para gastos com atendimentos de urgéncia e/ou emergéncia
realizados em Pronto Atendimento ou Pronto Socorro;

VI — ressarcimento de valor limitado para gastos com a realiza¢do de procedimentos cirirgicos
a nivel ambulatorial, ou seja, sem internagdo hospitalar;

VII - concessdo de financiamentos de orteses, proteses, acessorios, medicamentos de uso
continuo, lentes de contato, 6culos de grau e exames complementares sem ressarcimento
previsto.



Art. 4°. O PASUFSM devera destinar seu patrimonio e recursos financeiros exclusivamente
para atendimento dos seus objetivos.

Art. 5°. Constituem rendimentos ordinarios do PASUFSM:

I — mensalidades e contribui¢cdes sociais, correspondentes a contribuicdo mensal de valor
equivalente a 1,5% (um virgula cinco por cento), calculado sobre o vencimento basico do
associado, bem como as demais devolugdes correspondentes as diferencas dos valores de
ressarcimento instituidos e financiamentos;

IT — rendimentos de aplicagdes financeiras, cujos depositos e aplicagdes deverdo ser efetivados
exclusivamente em bancos oficiais;

III — remuneragdes recebidas por servigos prestados.

Paragrafo uinico. A contribuicdo mensal devida pelos pensionistas, a que se refere ao inciso I,
corresponde ao mesmo 1,5% (um virgula cincopor cento) calculado sobre o vencimento basico
do instituidor da pensao.

CAPITULO III
DA ORGANIZACAO

Secao I

Da Estrutura Basica

Art. 6°. O PASUFSM possui a seguinte estrutura:
1. Assembleia Geral
2. Administragdo

2.1. Conselho Diretor

2.2. Diretoria Executiva

3. Conselho Fiscal

Secao 11

Da Assembleia Geral

Art. 7° . A Assembleia Geral é o 6rgdo maximo do PASUFSM, constituida de todos os
associados em gozo de seus direitos estatutarios, cujas deliberagdes vinculam a todos, mesmo
ausentes ou discordantes, que se reunirdo mediante convocagao ordindria ou extraordinaria.



Art. 8° . A Assembleia Geral sera convocada pelo Presidente do Conselho Diretor, conforme
inciso 111, do art. 24, do Estatuto, ou pelo Conselho Fiscal nos casos previstos no inciso VIII, do
art. 33 do mesmo Estatuto.

§ 1°. Havendo impedimento, falta ou recusa do Presidente em convocar a Assembleia Geral,
qualquer outro membro titular do Conselho Diretor podera fazé-lo em nome deste Conselho.

§ 2°. A representagdo igual ou superior a 3% (trés por cento) dos associados, em dia com seus
direitos sociais, podera requerer ao Conselho Diretor a convocagdo de Assembleia Geral,
contendo de forma clara e por escrito, as razdes da convocagdo, com as assinaturas dos
requerentes, devendo comparecer a respectiva Assembleia, sob pena de nulidade da mesma, o
minimo de 50% (cinquenta por cento) mais um, dos que a convocaram.

§ 3°. A Assembleia Geral serd convocada com antecedéncia minima de 10 (dez) dias, com
excecdo da Assembleia Geral destinada a realizar as elei¢des, cuja antecedéncia deverd ser no
minimo de 30 (trinta) dias.

§ 4°. A convocacdo da Assembleia Geral serd feita por edital, dele constando, obrigatoriamente
a ordem do dia, local, data e horario de sua instalacdo em primeira e segunda chamadas, o qual
sera divulgado em locais adequados e publicado em jornal de grande circulacdo, editado no
local da sede da entidade e também podera haver convocagao por escrito ou correio eletronico.

Art. 9°. A Assembleia Geral Ordindria e Extraordinaria instalar-se-4, em primeira convocacao,
com a presenca de pelo menos 50% (cinquenta por cento) dos associados, ou em segunda
convocacdo, trinta minutos apds, com qualquer ntimero, com as excecdes do disposto nos
paragrafos 1° e 2° infra.

§ 1°. Para a reforma/alteracdo do Estatuto, o quérum em segunda chamada devera ser de no
minimo 5% (cinco por cento) dos associados com direito a voto.

§ 2°. Para a dissolugdo, fusdo, incorporacdo ou desmembramento do PASUFSM, em segunda
chamada sera exigido um quérum minimo de 50% (cinquenta por centro) mais um, dos
associados com direito a voto.

Art. 10. A Assembleia Geral sera instalada e presidida pelo Presidente do Conselho Diretor e,
na sua falta ou impedimento pelo Vice-Presidente ou pelo membro do Conselho Diretor de
maior idade.

Art. 11. Nao podera ser votado na Assembleia Geral o associado que:
I — tenha sido admitido no PASUFSM apos a convocacao da Assembleia Geral,
IT — ndo esteja em dia com suas obrigagdes estatutarias;

III — esteja impedido por lei ou por disposicdo do Estatuto.

Art. 12. Os exercentes de quaisquer cargos no PASUFSM ficam impedidos de votar em
assuntos que versarem sobre seus respectivos cargos, assim como sobre sua prestacdo de contas,
podendo participar dos debates e prestar os esclarecimentos necessarios no momento em que for
solicitado.



Art. 13. As discussdes na Assembleia Geral s6 poderdo versar sobre os assuntos constantes da
ordem do dia, sendo vedada discussdo paralela de qualquer outro assunto ndao previsto nem
constante do edital de convocagao.

§ 1°. Na Assembleia Geral cada associado, no uso e gozo de seus direitos estatutarios, terd
direito a voto facultativo, para deliberar sobre os assuntos postos em discussao.

§ 2°. O exercicio do voto na Assembleia Geral serd direto, de igual valor para todos, sendo as
deliberagdes tomadas pela maioria simples de votos dos presentes, e no caso de empate entre os
candidatos, observado o disposto no art. 46 do Estatuto.

Art. 14. Os trabalhos da Assembleia Geral serdo registrados em ata, a cargo do Secretario do
Conselho Diretor, conforme previsto no inciso I, do art. 26, do Estatuto, ou de quem o substituir
eventualmente.

Art. 15. A Assembleia Geral reunir-se-a anualmente, no primeiro trimestre, para deliberar
sobre:

I — prestagio de contas dos Orgios da Administragio, relatorios e pareceres do Conselho Fiscal,
Balango Patrimonial e demonstracao de saldos;

IT — plano global de atividades do periodo ¢ alteragdes dos programas de A¢ao Social ¢ Bem
Estar aos associados do PASUFSM, quando for o caso;

III — destinagdo dos saldos liquidos do periodo € novos investimentos.

Art. 16. A Assembleia Geral reunir-se-a extraordinariamente sempre que necessario ¢ quando
for regularmente convocada.

Art. 17. E de competéncia exclusiva da Assembleia Geral reunida extraordinariamente,
deliberar sobre:

I — destituicao dos administradores;

II - alteragdo ou reforma do Estatuto;
III — dissolugdo, fusdo, incorporagdo ou desmembramento do PASUFSM;

IV — escolha e nomeacdo de liquidantes e aprecia¢do de suas contas.

Art. 18. As deliberagdes sobre os assuntos referidos nos incisos do artigo anterior, serdo
tomadas pelo voto direto dos associados presentes a Assembleia, especialmente convocada para
esse fim, podendo ela deliberar, em primeira convocagdo com 50% (cinquenta por cento) dos
associados e em segunda convocagdo com pelo minimo 5% (cinco por cento) dos associados
com direito de voto, considerando-se aprovada a deliberagdo que obtiver votos concordes no
minimo de 50% (cinquenta por cento) mais 1(um), dos presentes a Assembleia Geral
Extraordinaria.



Secao 111

Da Administraciao

Art. 19. O PASUFSM sera administrado por um Conselho Diretor que é o seu Orgio
Deliberativo e uma Diretoria Executiva.

§ 1°. O Conselho Diretor ¢ composto por 12 (doze) membros, sendo 08 (oito) efetivos e 04
(quatro) suplentes, associados do PASUFSM, eleitos entre os presentes, em Assembleia Geral.

§ 2°. Em qualquer caso, s6 poderdo ser eleitos e exercer cargo de membros do Conselho Diretor
e Diretoria Executiva os servidores da Universidade Federal de Santa Maria que sejam
associados do PASUFSM e em gozo de seus direitos estatutarios.

§ 3°. O mandato dos membros eleitos para o Conselho Diretor ¢ de 2 (dois) anos, contados do
dia em que entrarem no exercicio de suas fungdes, observado o disposto no art. 41 do Estatuto.

§ 4°. Apos as eleicdes, os membros do Conselho Diretor permanecerdao nos seus cargos até
entrarem em exercicio os seus substitutos.

Art. 20. A Diretoria Executiva é composta por 4 (quatro) membros:
I — um Diretor Presidente;

II — um Diretor Vice-Presidente;

III - um Diretor Administrativo;

IV — um Diretor Financeiro.

§ 1°. O Diretor Presidente e o Vice-Presidente serdo membros do Conselho Diretor, eleitos por
seus pares, por um periodo de 2 (dois) anos.

§ 2°. O Diretor Administrativo e o Diretor Financeiro da Diretoria Executiva serdo indicados
pelo Diretor Presidente da mesma.

Art. 21. Os membros do Conselho Diretor ¢ da Diretoria Executiva, ndo perceberdo qualquer
vantagem ou remuneragdo pelo desempenho de suas fungdes e/ou cargos.

Art. 22. Vagando algum cargo de membro do Conselho Diretor, assumirad a vaga o primeiro
suplente da representacao correspondente.



Secao IV

Do Conselho Diretor

Art. 23. Compete ao Conselho Diretor:

I — escolher entre seus membros o Presidente, o Vice-Presidente e o Secretario do Conselho;

IT — eleger o Diretor Presidente e o Vice-Presidente para comporem a Diretoria Executiva,
escolha esta que nao podera recair na pessoa do Presidente ou do Secretario do Conselho, a que
se refere o inciso anterior;

III — aprovar o orcamento anual do PASUFSM;

IV — reunir-se, ordinariamente a cada més, para examinar e deliberar sobre o relatdrio mensal da
Diretoria Executiva, tomando as devidas providéncias que julgar necessarias, assim como,
extraordinariamente, sempre que convocado por seu Presidente ou por no minimo 50%
(cinquenta por cento) de seus membros, mais um;

V — julgar, em grau de recurso, penalidades impostas e as decisdes proferidas pela Diretoria
Executiva;

VI — destituir, a qualquer tempo, a Diretoria Executiva;

VII — exigir, sempre que julgar conveniente, a prestacdo de contas da Diretoria Executiva, a fim
de assegurar absoluto controle das atividades do PASUFSM;

VIII — fiscalizar, direta ou indiretamente, todo e qualquer ato da Diretoria Executiva;

IX — deliberar sobre organizagdo, coordenagdo e dire¢do das atividades do PASUFSM,
estabelecendo a politica geral a ser exercida pelos membros da Diretoria Executiva, a quem
compete cumprir fielmente o que ficar deliberado;

X — estabelecer beneficios e normas de funcionamento do PASUFSM por meio de informativos,
tais como cartilhas, folhetos, memorandos, etc.;

XI - fixar as atribui¢des da Diretoria Executiva, caso necessario, complementando as
estabelecidas no Estatuto;

XII — deliberar sobre quaisquer questdes de interesse do PASUFSM.

§ 1°. O recurso de que trata o inciso V, deste artigo, serd interposto perante o Presidente do
Conselho Diretor, por simples peticdo fundamentada.

§ 2°. Recebido o recurso nos seus efeitos devolutivo e suspensivo, sera o processo devidamente
instruido e colocado em pauta para apreciacdo pelo Conselho Diretor, em reunido convocada
para tanto, dentro de periodo ndo superior a trinta dias do recebimento do recurso.

Art. 24. Ao Presidente do Conselho Diretor incumbe:

I — representar ativa e passivamente o Conselho Diretor, pronunciando-se em nome dele,
sempre que for necessario;



I1 — convocar e presidir as reunides do Conselho Diretor;
III — convocar e presidir a Assembleia Geral;
IV — assinar a documentacdo do Conselho Diretor, assim como a correspondéncia deste;

V — zelar pela observancia e cumprimento do Estatuto e supervisionar o funcionamento do
Conselho Diretor;

VI — empossar os membros do Conselho Diretor e Conselho Fiscal, eleitos em Assembleia
Geral.

Art. 25. Ao Vice-Presidente incumbe:
I — substituir o Presidente do Conselho Diretor em sua auséncia e impedimentos;

IT — auxiliar o Presidente do Conselho Diretor no desempenho de suas fungoes.

Art. 26. Ao Secretario do Conselho Diretor incumbe:

I — secretariar as reunides do Conselho Diretor € da Assembleia Geral, elaborando suas atas,
bem como as submetendo a aprovacdo em cada reunido;

II — providenciar o arquivamento e quando for o caso o registro das atas elaboradas;

IIT — conservar e manter, sob sua guarda, as atas, a correspondéncia e todos os demais
documentos necessarios ao funcionamento normal do Conselho Diretor € da Assembleia Geral.

Secao V

Da Diretoria Executiva

Art. 27. Compete a Diretoria Executiva:

I — planejar, organizar, coordenar e executar os planos de acdo que visem atender os objetivos
primordiais do PASUFSM;

II — destinar os recursos financeiros exclusivamente para atendimento de seus objetivos,
devendo aplicar o saldo financeiro em investimentos sem riscos;

III — aprovar proposta de admissao de associados, bem como pedido de desligamento;
IV — manter atualizada a escriturag@o contabil, correspondéncias e cadastro dos associados;

V — submeter, sob justificativa, "ad referendum", do Conselho Diretor as despesas
extraordinarias urgentes;

VI — normatizar o funcionamento dos servigos;
VII — criar comissdes especiais provisorias para atender objetivos especificos, se necessario;

VIII — cumprir e fazer cumprir o Estatuto do PASUFSM,;



IX- aplicar penalidades previstas no art. 40 do Estatuto.

Art. 28. Ao Diretor Presidente da Diretoria Executiva incumbe:
I — representar o PASUFSM, ativa e passivamente em juizo ou fora dele;
II — convocar e presidir as reunides da Diretoria Executiva;

III-assinar toda a documenta¢do financeira/bancaria, bem como contratos/convénios ¢ outros
documentos de interesse do PASUFSM;

IV — nomear ¢ empossar o Diretor Financeiro ¢ o Diretor Administrativo da Diretoria
Executiva;

V — determinar as atividades ndo previstas no Estatuto aos Diretores Administrativo e
Financeiro;

VI- supervisionar o funcionamento do PASUFSM.

Art. 29. Ao Vice-Presidente da Diretoria Executiva incumbe:
I — substituir o Diretor Presidente em sua auséncia e impedimentos;

II — auxiliar o Diretor Presidente no desempenho de suas fungoes.

Art. 30. Ao Diretor Administrativo incumbe:

I — auxiliar o Diretor Presidente no desempenho de suas fungdes;

II — supervisionar os servigos administrativos do PASUFSM;

III — administrar os programas de beneficios instituidos pelo PASUFSM;

IV — supervisionar e executar os contratos e convénios firmados pelo PASUFSM;

V — assinar acordos, convénios e contratos do PASUFSM com outras entidades, conjuntamente
com o Diretor Presidente, apds a aprovagao da Diretoria Executiva;

VI — propor a Diretoria Executiva as normas relativas para contratacdo de empregados;

VII — contratar empregados e/ou estagiarios necessarios ao PASUFSM, apds a aprovagdo da
Diretoria Executiva, sendo de sua responsabilidade a geréncia destes;

VIII — submeter anualmente a Diretoria Executiva a tabela de salario a ser atribuida aos
empregados do PASUFSM;

IX — analisar as propostas de prestacdo de servicos e de auxilios para o PASUFSM, submetendo
a aprovagdo da Diretoria Executiva, quando da necessidade de uma assessoria técnica
especializada;
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X — elaborar relatério anual das atividades do PASUFSM, providenciando sua divulgacdo, apds
a aprovac¢ao da Diretoria Executiva e do Conselho Diretor.

Paragrafo unico — O Diretor Administrativo contard, com uma secretaria de apoio, cuja
composi¢ao ¢ atribuicdes sdo as seguintes:

I — um Gerente Administrativo, com as seguintes atribuicdes:

a) participar ativamente dos projetos estratégicos da associagao;

b) participar do planejamento or¢amentario e controlar sua realizacao;

¢) responder pelo desenvolvimento, capacitacdo e integracdo da equipe de trabalho;

d) atuar com autonomia nas negociacdes especificas na busca de captacao de recursos, parcerias
¢ beneficios;

e) racionalizar atividades;

f) implementar normas e fluxos de servigos;

g) acompanhar os servigos prestados;

h) administrar da melhor forma possivel a inadimpléncia da entidade, caso ocorra;

i) controlar os servigos contabeis;

j) assessorar a Diretoria Executiva no que se refere ao desempenho financeiro da entidade.

II - Atendentes Administrativos, diretamente subordinados ao Gerente Administrativo, com as
incumbéncias de:

a) executar rotinas administrativas;

b) controlar a entrada, saida e arquivamento de toda a documentagao;

¢) digitar minutas de diversos documentos, tais como: oficios, memorandos, editais e outros;
d) tramitar e organizar os processos administrativos e de fiscalizagdo;

) assessorar as reunides plenarias;

f) conhecer as rotinas basicas relacionadas a informatica;

g) atender e realizar chamadas telefonicas;

h) atender ao associado;

i) outras atividades inerentes a fungao.

Art. 31. Ao Diretor Financeiro incumbe:

I — auxiliar o Diretor Presidente no desempenho de suas fungoes;
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I — assinar juntamente com o Diretor Presidente, toda documentagdo financeira e
contabil do PASUFSM;
I1I — supervisionar os trabalhos da Contabilidade do PASUFSM,;

IV — apresentar ao Conselho Diretor, mensalmente, relatério das atividades financeiras,
como balancete, extratos bancarios ¢ demonstrativo das receitas e despesas, ¢ no fim do ano o
balango patrimonial;

V — acompanhar a execugdo dos servigos contabeis, dando ciéncia ao Diretor Presidente, sempre
por escrito, de qualquer irregularidade constatada;

VI — organizar a proposta or¢amentaria anual e submeté-la a aprovacao da Diretoria Executiva;

VII — manter em ordem o quadro social, para o controle de mensalidades dos associados.

Secao VI

Do Conselho Fiscal

Art. 32. O Conselho Fiscal sera eleito em Assembleia Geral do PASUFSM, entre seus
associados presentes, em pleno gozo de seus direitos Estatutirios e Regimentais e sera
constituido de 3 (tr€s) membros titulares e 3 (trés) suplentes, sedo pelo menos um dos titulares
com conhecimento técnico da area, para cumprir um mandato de 2 (dois) anos.

§ 1°. O Presidente do Conselho Fiscal sera escolhido entre seus pares;
§2°. Os suplentes assumirdo, na auséncia ou impedimento dos titulares;

§ 3°. Os membros do Conselho Fiscal, ndo perceberdo qualquer vantagem ou remuneragdo no
desempenho de suas fungdes e/ou cargos.

Art. 33. Compete ao Conselho Fiscal:

I — examinar e analisar todas as contas da Diretoria Executiva, emitindo parecer e solicitando, se
necessario, uma assessoria técnica;

IT — encaminhar ao Conselho Diretor, depois de analisadas, as prestagdes de contas;

III — opinar sempre que pertinente, sobre atos de carater econdmico e financeiro da Diretoria
Executiva;

IV-sugerir e emitir parecer sobre matéria de sua competéncia, sempre que solicitado pelo
Presidente do Conselho Diretor ou pelo Diretor Presidente da Diretoria Executiva;

V — sugerir para o Conselho Diretor as medidas para reducdo de despesa ou aumento da receita
do PASUFSM;

VI — comunicar ao Conselho Diretor qualquer irregularidade na administragdo do PASUFSM,
assim que dela tomar conhecimento, sugerindo as providéncias a serem tomadas;
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VII — repassar ao Conselho Diretor os demonstrativos financeiros e contabeis;

VIII — convocar Assembleia Geral no caso de absoluta necessidade, havendo recusa de
convocacao pelo Presidente do Conselho Diretor.

Art. 34. O Conselho Fiscal reunir-se-4 ordinariamente uma vez por més, em data e horario
fixados pelo proprio Conselho Fiscal, podendo reunir-se extraordinariamente quando os fatos o
exigirem ou na hipétese do paragrafo 2° deste artigo.

§ 1°. As reunides ordinarias do Conselho Fiscal deverdo ser previamente fixadas por seus
membros, sendo as extraordinarias convocadas por qualquer membro titular.

§ 2°. O Conselho Fiscal podera reunir-se extraordinariamente por convocacdo do Presidente do
Conselho Diretor ou do Diretor Presidente da Diretoria Executiva, nos casos de absoluta
necessidade e urgéncia para exame de matérias de sua competéncia.

CAPITULO IV

DOS ASSOCIADOS

Art. 35. O quadro de associados do PASUFSM serd composto pelos servidores da Universidade
Federal de Santa Maria, cujas propostas tenham sido homologadas pela Diretoria Executiva,
atendidas as demais disposigOes estatutarias e regimentais:

§ 1°. Sdo considerados membros natos do PASUFSM, os associados do PAS até a data de
aprovagao do estatuto primitivo.

§ 2°. Servidores ativos sdo todos aqueles que estejam vinculados a Universidade Federal de
Santa Maria, no exercicio de seus respectivos cargos, empregos ¢ fungoes.

§ 3°. Servidores aposentados sdo todos servidores da Universidade Federal de Santa Maria e
suas extensoes, quando afastados por aposentadoria.

§ 4°. Pensionistas s@o todos os dependentes de servidor da Universidade Federal de Santa
Maria, falecido, que adquiriram tal condigdo, por estarem reconhecidamente de acordo com
legislagdo pertinente ao assunto.

§ 5°. A admissdo do associado se dara por iniciativa propria, desde que preencha os requisitos
dos paragrafos 1° ao 4° do caput do Estatuto, observadas as seguintes disposicdes:

I — o servidor ativo ou aposentado somente estara na plenitude de seus direitos como associado,
apos a primeira contribui¢do mensal efetivada, podendo usufruir dos beneficios oferecidos,
findo o prazo das respectivas caréncias;

I1 — pensionistas somente estardo na plenitude de seus direitos como associados, apos a primeira
contribuicdo mensal efetivada, sendo que aqueles que efetuarem sua inscri¢do num prazo de 90
(noventa) dias contados da data do 6bito do instituidor, estardo isentos do cumprimento de
qualquer tipo de caréncia;

III - serdo admitidos como associados, na condicdo de pensionistas, aqueles dependentes que
por ventura ndo tenham realizado sua inscri¢ao no prazo estipulado no inciso anterior, desde que
cumpram os prazos das caréncias definidos no presente Regimento;
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IV — o servidor ativo, que se encontrar em afastamento sem remuneragdo, devera
obrigatoriamente manter em dia suas mensalidades associativas ou outros débitos contraidos
junto ao PASUFSM , com pagamento, preferencialmente por meio de débito em conta corrente
bancaria ou recolhimentos via boleto bancario, cujos procedimentos de autorizagdo/obtengdo
deverdo ser efetivados junto a Secretaria Administrativa do PASUFSM, sob pena de incidéncia
no o Art. 40, inciso IV deste Regimento Interno, cuja atualizagdo monetaria do valor da
mensalidade associativa dar-se-a com aplicag¢do da variacdo do IGP-M, anualmente, tendo por
dies a quo o dia do afastamento, persistindo esta forma de atualizagdo monetaria enquanto o
associado afastado ndo reassumir seu cargo ou fun¢do mediante remuneragdo, oportunidade em
que sera atualizado o valor base da contribui¢do, retomando a forma do art. 5° I, do presente
regimento Interno.

Art. 36. Também poderdo utilizar dos servigos oferecidos pelo PASUFSM os dependentes dos
servidores, que vivam sob sua dependéncia econdmica e financeira, quais sejam:

I — conjuge ou companheiro(a), inclusive homo afetivo, mediante comprovacao por meio de
certiddo de casamento e contrato/escritura publica de unido estavel, respectivamente;

IT — filho(a) ou enteado(a) até 21 (vinte e um) anos de idade ou até 24 (vinte e quatro) anos se
estudante em curso regular reconhecido pelo MEC, regularmente matriculado e com frequéncia
comprovada semestralmente, ndo sendo casado(a) e sem economia propria;

III — filho(a) ou enteado(a) acima de 21 (vinte e um) anos invalido, assim considerado por
Junta Médica Oficial de Orgdo Publico Federal ou por sentenga judicial transitada em julgado e
sem proventos proprios, enquanto persistir a invalidez;

IV — Dependente legal sob Guarda, Tutela ou Curatela, mediante apresentagdo de Termo
provisorio ou definitivo de Guarda, Tutela ou Curatela, vinculando a Guarda/Tutela ou Curatela
do dependente ao titular;

V — As pessoas designadas pelo associado até a data da aprovacdo do Estatuto primitivo, que, se
do sexo masculino, s6 podem ser menores de 18 (dezoito) anos ou maiores de 60 (sessenta) anos
ou invalidas, ficam mantidas como dependentes.

§ 1°. Sera excluido da condigdo de dependente a que se refere ao inciso I, a pedido do proprio
dependente ou do associado titular, mediante a apresentagdo de documento comprobatorio da
perda do vinculo, sendo: certiddo de casamento com a averbagdo da separagdo ou divorcio e
para a hipotese de unido estavel, a escritura de dissolugdo ou distrato.

§ 2°. Perderd a condicdo de dependente a que se refere ao inciso II deste artigo, aquele
dependente que, ao completar a idade de 21 anos, ndo estiver com seu cadastro regular junto ao
PASUFSM, cuja obrigagdo recai sobre o associado titular, que devera comprovar a condigdo
junto a Secretaria Administrativa, mediante a apresentagdo, semestralmente, de documento de
matricula em curso regular reconhecido pelo MEC, inclusive curso de Pds-Graduagdo e, neste
caso, comprovante da Institui¢do que o aluno ndo perceba qualquer tipo de remuneragédo a titulo
de bolsa, ¢ ainda comprovante de dependéncia econdmica.

I-Readquirirad a condi¢cdo de dependente, para a hipotese de regularizagdo do cadastro que refere
0 § 2°, supra, no prazo de trés meses contados da data em que o dependente completou 21 anos
de idade, sem exigéncia de cumprimento de caréncia, no entanto, arcara o associado titular com
as despesas de readmissdo eventualmente exigidas pelos prestadores de servicos contratados,
inclusive as de confeccdo de novas credenciais, as quais serdo objeto de débito na mesma
modalidade em que efetivado o débito das contribui¢des mensais do associado titular.
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§ 3° O cancelamento do dependente, a que se refere ao inciso II, ao completar 24 anos ¢
irrevogavel.

§ 4°. Nos casos em que ambos, conjuges ou conviventes sejam servidores da Universidade
Federal de Santa Maria , serd permitida a dependéncia entre um e outro, na condi¢do de que o
titular seja aquele de maior remuneracdo e ainda, na hipétese em que o servidor acumular cargos
na Universidade Federal de Santa Maria, prevalecera, para efeitos de titularidade, o de maior
remuneracao.

Art. 37. Compete ao Conselho Diretor deliberar sobre casos especiais de dependéncia nao
previstos no artigo anterior.

CAPITULO V

DOS DIREITOS E DEVERES DOS ASSOCIADOS

Art. 38. Ao associado em dia com suas obrigagdes estatutarias e regimentais serdo assegurados
os seguintes direitos:

I — beneficiar-se dos servigos oferecidos pelo PASUFSM em todas as suas modalidades, desde
que em dia com suas obrigacdes estatutarias, dentro dos limites a seguir especificados:

a) ressarcimento, de trés consultas médicas, ao ano, por grupo familiar, em valor equivalente a
5%(cinco por cento) do menor vencimento basico da Tabela de Vencimentos dos servidores da
UFSM;

b) ressarcimento/cobertura, conforme valor definido pela Tabela da AMB ou a que vier
substitui-la, para exames complementares, sendo considerado o quantitativo para o grupo
familiar, ao ano:

1. duas Mamografias;

2. um Citopatologico (Papanicolau);

3. um PSA;

4. duas Densitometrias Osseas;

5. duas Tomografias Computadorizadas;
6. duas Ressonancias Magnéticas;

7. dois RX;

8. duas Ultrassonografias;

¢) ressarcimento para despesas com atendimentos de urgéncia/emergéncia realizados em Pronto
Atendimento ou Pronto Socorro, de duas, ao ano, por grupo familiar, no valor de até 30%
(trinta por cento) referente ao menor vencimento basico da Tabela de Vencimentos dos
servidores da UFSM, vedada a dobra do valor do ressarcimento para um s6 evento, caso as
despesas do mesmo ultrapassem o valor nesta alinea estabelecido;
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d) ressarcimento destinado para despesas com a realiza¢do de procedimentos cirurgicos a nivel
ambulatorial, de duas ao ano, por grupo familiar, no valor de até 50% (cinquenta por cento)
referente a0 menor vencimento basico da Tabela de Vencimentos dos servidores da UFSM,
vedada a dobra do valor do ressarcimento para um sé evento caso as despesas do mesmo
ultrapassem o valor nesta alinea estabelecido;

e) ressarcimento para gastos inerentes a internacao hospitalar, de duas, ao ano, por grupo
familiar, no valor de até 3 (trés) vezes o menor vencimento basico da Tabela de Vencimentos
dos servidores da UFSM, vedada a dobra do valor do ressarcimento para um s6 evento, caso as
despesas do mesmo ultrapassem o valor nesta alinea estabelecido;

f) concessao de financiamentos, de Orteses, proteses, acessorios, medicamentos de uso continuo,
lentes de contato, 6culos de grau e exames sem cobertura/ressarcimento previstos, em valores
correspondentes de até 6 (seis) vezes o menor vencimento basico da Tabela de Vencimentos dos
servidores da UFSM, financiamento de valor limitado a cinco vezes o valor da margem
consignavel do associado, disponivel no momento da solicitagdo do financiamento, valor
limitado ao ano, por grupo familiar, na condi¢do de que o associado ndo tenha contraido outro
financiamento para pagamento dos mesmos bens;

§ 1°. Na hipotese de financiamento de que trata o inciso I, alinea “f”, supra, ou quaisquer outros
parcelamentos permitidos pelo Estatuto ou por este Regimento Interno, o prazo maximo
permitido € de 5 (cinco) parcelas mensais, sobre o montante incidindo corre¢ao monetaria pelo
IGP-M, ou outro indice que venha suceder-lhe e ainda, para a hipotese de impontualidade, juros
moratorios legais (1% a.m) e multa de 2% calculada sobre o valor acrescido de juros e corregédo
monetaria.

§ 2° E de competéncia da Diretoria Executiva, a pedido do associado, autorizar, em carater
excepcional, quando cabivel, parcelamentos em prazo superior ao fixado no § 1°, supra.

g) para os efeitos do art. 38 do presente Regimento Interno, considera-se grupo familiar, a
pessoa do associado e seus dependentes, assim considerados, nos termos do art. 36 do Estatuto;

II — participar das reunides de Assembleia Geral, nela podendo discutir os assuntos contidos na
pauta dos trabalhos, votar e ser votado para os cargos eletivos do PASUFSM, atendidas as
disposigodes estatutarias;

III — representar junto ao Conselho Diretor contra qualquer irregularidade constatada na
administracdo do PASUFSM, para que sejam tomadas as providéncias cabiveis a cada caso;

IV — recorrer para o Conselho Diretor contra decisdes da Diretoria Executiva que lhe forem
desfavoraveis;

V — ter acesso as informagdes sobre servigos disponibilizados, valor dos ressarcimentos e quais
os prestadores de servigos conveniados, sendo responsabilidade do associado obter junto ao
prestador, caso deseje, relacdo discriminada/pormenorizada dos medicamentos/procedimentos
utilizados e precos praticados no atendimento realizado;

VI - nos casos, de que trata inciso IV deste artigo, serdo observadas as disposi¢cdes dos
paragrafos 1° e 2°, do artigo 23, do Estatuto.

Art. 39. Sdo deveres do associado:

I — cooperar para que o PASUFSM possa atingir seus objetivos e finalidades, conhecendo e
cumprindo as determinagdes estatutarias e regimentais;
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I1 — responder pelos atos de seus dependentes, contrarios aos objetivos sociais ¢ as normas
estatutarias;

III — recolher as contribuigdes sociais que forem fixadas e outros débitos de valores devidos ao
PASUFSM, preferencialmente mediante autorizacdo de desconto em folha de pagamento, débito
em conta corrente bancaria ou por meio de emissdo de boletos bancarios ou ainda, por outros
meios disponibilizados pela entidade, o que, para tanto devera manter margem consignavel
suficiente e compativel com o beneficio solicitado; podendo inclusive ndo obté-lo, caso nao
comprovada tal situagdo, sendo de sua responsabilidade o controle dos pagamentos das
contribui¢des associativas e parcelas de financiamentos eventualmente obtidos, de modo a nao
perder a qualidade de associado e posteriormente, incidéncia do disposto no art.40, IV do
Estatuto;

IV — responder por si e por seus dependentes, por quaisquer danos ou prejuizos que causar ao
PASUFSM ou aos demais associados, independentemente de qualquer notificagdo ou
interpelacdo judicial ou extrajudicial;

V — comparecer as reunides para as quais for convocado;

VI — respeitar as normas estatutarias, bem como as decisdes emanadas da Diretoria Executiva e
do Conselho Diretor;

VII- manter margem consignavel compativel ao beneficio solicitado, de modo a permitir o
débito em folha de pagamento, dos valores eventualmente devidos ao PASUFSM;

VIII — manter seu cadastro e de seus dependentes sempre atualizado junto a Secretaria do
PASUFSM;

IX- apresentar comprovante de matricula de dependente maior de 21 anos, semestralmente até
este completar 24 anos.

§ 1° Cabera ao associado e/ou seus dependentes ou sucessores, a responsabilidade pelo
ressarcimento de débitos oriundos do Programa de Agdo Social — PAS bem como junto ao
PASUFSM, com prazo maximo a ser definido pelo Conselho Diretor.

§ 2°. Nao cabera ao associado excluido e/ou desligado qualquer espécie de restituicdo e/ou
ressarcimento de mensalidades ou outras contribuigdes feitas ao PASUFSM.

CAPITULO VI

DAS PENALIDADES

Art. 40. Os associados e seus respectivos dependentes que infringirem as normas do Estatuto
poderao sofrer as seguintes penalidades:

I — adverténcia;
IT — suspensdo de direitos e beneficios, de 30 (trinta) a 180 (cento e oitenta) dias;

III — exclusdo quando ocorrerem faltas graves atentatorias a imagem do PASUFSM, ou mesmo
de seus representantes legais, ferindo seus principios e conceitos publicos;

IV — suspensio do direito de usufruicdo dos beneficios, quando inadimplente com as obrigacdes
financeiras por prazo superior a 60 (sessenta) dias, e exclusdo quando faltar com suas
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obrigagdes financeiras, em periodo superior a 120 (cento e vinte) dias, sem prejuizo do
competente processo de cobranga/execug¢ao judicial.

Paragrafo Unico. A aplicacdo das penalidades ¢ de competéncia da Diretoria Executiva,
assegurada ampla defesa, com recurso no prazo de 15 (quinze) dias contados da ciéncia da
penalidade imposta, ao Conselho Diretor, conforme art. 23, V, §§ 1° e 2° do Estatuto, sendo que
o0 recurso sera interposto com peticao dirigida ao Presidente do Conselho Diretor, acompanhado
das razdes da inconformidade.

CAPITULO VII

DAS ELEICOES

Art. 41. A cada 2 (dois) anos, no més de novembro havera eleigio para renovagido do Conselho
Diretor e escolha dos membros do Conselho Fiscal.

§ 1°. A renovagdo do Conselho Diretor serd de 50%(cinquenta por cento) dos membros titulares
e de 100%(cem por cento) dos membros suplente.

§ 2° A renovagdo a que se refere o paragrafo 1° sera feita considerando, como critério para
substituicdo, aqueles que por meio da votacdo ocorrida na Assembleia Geral, obtiveram
individualmente, em ordem decrescente, o menor nimero de votos.

Art. 42. Os membros do Conselho Diretor € do Conselho Fiscal, representantes dos associados,
serdo eleitos pela Assembleia Geral e, empossados até 30 (trinta) dias apds a apuragdo das
eleicdes, de que trata o artigo anterior, devendo entrar no exercicio de suas fun¢des no primeiro
dia util de janeiro do ano seguinte ao da eleicao.

Paragrafo Unico. Apos a instalacio da Assembleia Geral, os candidatos habilitados poderio
proceder suas inscri¢cdes e terdo um tempo estipulado pela mesa diretora, para a exposi¢cdo de
suas plataformas, passando-se em seguida a votagdo, que podera proceder-se por meio de
cédulas com voto secreto ou por aclamagao.

Art. 43. Sdo inelegiveis os associados impedidos por lei, por condenagdo criminal, em exercicio
de mandato politico e os que infringirem as normas do Estatuto, assim como os associados que
tiverem exercido cargo eletivo no PASUFSM por dois mandatos consecutivos.

Art. 44. Nao poderdo compor o Conselho Diretor e o Conselho Fiscal, associados que guardem
entre si, relacdo conjugal ou decorrente de unido estavel, de parentesco consanguineo ou afim
até 2° grau, inclusive.

Art. 45. Para renovagdo do Conselho Diretor e Conselho Fiscal, serdo considerados eleitos, os
candidatos que obtiverem individualmente em ordem decrescente, o maior nimero de votos dos
associados presentes.
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Art. 46. Havendo empate entre os candidatos, o desempate far-se-a a favor do candidato de
maior idade.

Art. 47. Compete ao Conselho Diretor estabelecer e fixar o processo eleitoral, atendidas as
disposigoes estatutarias, principalmente, as fixadas neste capitulo.

CAPITULO VIII

DAS CARENCIAS

Art. 48. Os prazos e caréncias para concessdo e usufruicdo dos ressarcimentos/coberturas de
valor limitado elencados no art. 38 do presente Regimento serdo contados a partir da efetivagdo
do primeiro pagamento de mensalidade associativa, sendo assim definidos:

I — ressarcimento de consultas médicas — 3 (trés) meses;

I1 — ressarcimentos de internagdes hospitalares;

a) para urgéncias e emergéncias — 3 (trés) meses;

b) para cirurgias eletivas, tratamento clinico, psiquiatrico e parto — 10 (dez) meses;

III - atendimentos de urgéncia/emergéncia em Pronto Atendimento ou Pronto Socorro — 3 (trés)
meses;

IV — procedimentos cirurgicos a serem realizados a nivel ambulatorial, isto €, quando nao
implicarem em internacao hospitalar — 3 (trés) meses;

V — exames especializados, como:

a) mamografia, Papanicolau, PSA, Densitometria Ossea, RX e Ultrassonografia — 3
(trés) meses;

b) tomografia Computadorizada ¢ Ressonancia Magnética — 6 (seis) meses.

VI — financiamentos de orteses, proteses, acessorios, medicamentos de uso continuo, lentes de
contato, 6culos de grau e exames complementares sem ressarcimento previsto — 6 (seis) meses.

§ 1°. A excecdo de filhos recém-nascidos do associado, todo e qualquer dependente incluido
posteriormente ao ingresso do titular, devera cumprir prazos e caréncia definidos acima, tendo
como dies a quo o da data da incluséo.

§ 2°. Para as hipoteses de urgéncia e emergéncia, os prazos de caréncias de que trata o presente
artigo, sdo restritos aos ressarcimentos, exclusivamente, podendo o associado e ou seus
dependentes, usufruir do atendimento por meio dos prestadores de servigos contratados;
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CAPITULO IX
DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 49. O presente Regimento podera ser alterado totalmente ou em parte, a qualquer tempo,
por proposi¢do formal:

I-da Diretoria Executiva;
II-do Conselho Diretor;

ITT-de 5% dos associados.

Paragrafo Unico: As alteragdes previstas no caput deste artigo deverdo ser aprovadas em
reunides especificas e posteriormente registradas em Cartorio.

Art. 50. Os exercentes de mandato ndo poderdo usar de suas prerrogativas em beneficio proprio,
nem tampouco prestar aval a terceiros, sob pena de perda do mandato, além de responder civil e
criminalmente pelo ato praticado.

Art. 51. Os associados poderdo solicitar seu desligamento a qualquer tempo, mediante
requerimento ao Presidente da Diretoria Executiva.

§ 1° Em caso de débito, o pedido de desligamento sera acolhido, sem prejuizo da
cobranca/execuc¢ao judicial do débito pendente.

§ 2° Aceito seu desligamento pelo Presidente da Diretoria Executiva, cessard a contribuicdo a
partir do més subsequente ao do pedido, bem como todo e qualquer direito, inclusive aos seus
dependentes.

§ 3° Ao associado desligado n3o cabera qualquer tipo de ressarcimento correspondente as
contribuicdes mensais efetuadas durante o periodo em que se encontrava vinculado ao
PASUFSM.

Art. 52. Os associados ndo responderdo ainda que subsidiariamente, por quaisquer obrigagoes
contraidas pelo PASUFSM.

Art. 53. No caso de dissolu¢do do PASUFSM, o patrimdnio serd doado para outra entidade de
mesma natureza, no ambito da UFSM.

Art. 54. A abrangéncia geografica do PASUFSM compreende, sua utilizagdo na cidade de Santa
Maria, RS, local de sua sede e ou nos municipios sede das extensdes da UFSM, mediante
contratagdo de prestadores de servigos naqueles municipios/localidades.

Paragrafo Unico. Para as utilizagdes realizadas fora da sede do PASUFSM poderdo ser
pleiteadas pelo associado as respectivas autorizagdes, coberturas/ressarcimentos previstos no
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Estatuto e Regimento, mediante auditoria dos documentos apresentados a Secretaria
Administrativa do PASUFSM, atendidas as exigéncias estatutarias.

Art.55. E expressamente vedado 0 ressarcimento/cobertura para
procedimentos/internagdes/exames/financiamentos, para fins meramente estéticos;

Art. 56. Os casos omissos neste Regimento, desde que ndo impliquem alteracdo estatutéria,
serdo resolvidos pela Diretoria Executiva e persistindo o impasse, caberd recurso ao Conselho
Diretor, nos termos do art. 23, inciso V, do Estatuto do PASUFSM.

Paragrafo Unico. O presente Regimento, alterado parcialmente e aprovado conjuntamente,
pelo Conselho Diretor e Diretoria Executiva no dia nove de margo do ano de dois mil e quinze
(09.03.2015) em consonancia com o Estatuto da entidade, entrara em vigor no primeiro dia do
més de abril do ano de 2015 e sera devidamente registrado no cartério competente para o fim de
publicidade.

Santa Maria, 16 de marco de 2015.

Ana Lucia Aguiar Melo

Presidente do Conselho diretor

Loiva Isabel Marques Chansis

Presidente da Diretoria Executiva
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